
АдминистрАциrI муниципАльного оБрАзовАниrI
ГОРОД_КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Геленджик

1ц;/ _

о внесении изменений в постановление
администрации муниципального образования

город-курорт Геленднtик от 28 марта 20Iб года NЬ941
<<о завершении реорганизации муниципального
бюджетн ого общеобраз ователь ного учр е)цден ия
начальной общеобразовательной шкоJIы }lb16

муниципального образования город-курорт Геленджик
путем присоединения к муниципальному автономному

_ 
общеобразовательному учре)цдению средней

общеобразовательной школе ль12 *уrrrц"паль ного
образования город-курорт Геленджик> (в редакциипостановления администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик
от 25 мая 2020 года лlЬ8бS)

В целях приведения правовых актов администрации муницип€Lлъногообразования город-курорт Гьленджик в соответствие с законодательствомРоссийскоЙ Федерации, руководствуясь статьей 52 Гражданского кодексаРоссийокой Федерации, Федеральным законом от 2i декабря 20\2 годаNg273-ФЗ <Об образовании 
" 

Ро::т::кой Федерации> (в редакции Федер€tлъногоЗаКОНа ОТ 5 ДеКабРЯ 2022 ГОДа J\Ъ49В-ФЗ1, статьям и Т'/ ,1В Федерального законаот 8 авгУста 2001 года м129-ФЗ <О государ.rфп"оИ регистрации юридическихЛИЦ И ИНДИВИДУалЬТ_I1 предпринимателеЬ Свiiедакции Федералъного закона от14 ИЮЛЯ 2022'Ч41 ]ф_320-ФЗj, Статьями 16, +iЬ.д.р*"rо.о.Ъпоru от б октября200З года NЬlЗ 1-ФЗ ооо общих .rрrrц"rru* организации местногосамоуправления в Росоийской Федерациru l, редакции Ф.д.р*uного закона от14 ИЮЛЯ 2022 ГОДа J\Ь25З-ФЗ), статьей 7'ФЪдерального закона от з ноября2006 года J\Ъ174-ФЗ <об aBTo"br"ur* учрежден иях>>(в редакции ФедераJIьногозакона от 21 ноября 2022 года J\Г,l4S-9З;, припазом Министерства просвещенияРоссийской Федер ацииот 2 сентября 20;0.Ьдu J\Ъ458 кОб утверждении Порядкаприема на Об5,Tение пО образователъным программам начального общего,осноВноГо обЩего и среднего обшIего оор*о"ъ;;;; (;^ ой;;;;; ;й;;министерства просвещения Российской ой.рuции от 8 октября 2o2l Года

*_Q/,_Qd_.lю/,3
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Jф707), рекоМендациями Наблюдательного совета муниципального автономного
общеобразователъного учреждения средней общеобразовательной школы J\b12
МУниципалъного образования город-курорт Геленджик от 21 ноября2О22 года,
СТаТЬяМи 8, 3З, 4З, 72 Устава муниципального образования город-курорт
Геленджик, п о с т а н о в л я ю:

1.ПУнкт б постановления администрации муниципального образования
город-курорт Геленджик от 28 марта 2016 года N994i кО завершении
РеОрГаниЗации муницип€Lльного бюджетного общеобразовательного учреждения
начальноЙ общеобразователъной школы }|Ьlб муниципального образования
ГОРОД-КУРОРТ ГеЛеНджик путем присоединения к муницип€Lльному автономному
ОбщеобраЗовательному учреждению средней общеобразовательной школе Nst2
муниципального образования город-курорт
постановления администрации муниципального
Геленджик от 25 мая 2020 года Nч8б8) изложитъ в

к6.Контроль за выполнением настоящего
первого заместителя главы муниципального
Геленджик Рыбалкину М.П.),

2.утвердить изменения в устав муниципального автономного
ОбЩеОбразоВательного учрея(дения средней общеобразовательной школы ЛЬ 1 2
имени Маршала Жукова муниципального образования город-курорт Геленджик,
утвержденный постановлением администрации муниципального образования
город-курорт Геленджик от 28 марта 2016 года jю941 (в редакции постановления
администр ации муниципаJIьного образования город-курорт Геленджик
от 25 мая2020 года Nэ868) (прилагается).

3.Щиректору муниципального автономного
учреждения средней общеобразовательной школьi Ng12

обrцеобразо вател ь но го
имени N4аршала }Кукова

муниципаJIьного образ ования город-кур орт Геленджик Турецко й Е. Л. :

1)предоставить в орган, осуществляtощий государственную регистрацию
юридических лиц, документь1, необходимые для государственной регистрации
изменений, внесенных в учредительный документ учрех(дения, в течение -грех

рабочих дней после даты Irринятия настоящего постановления,
2)представить в управление имущественных отI-Iошений администрации

муниципального образования город-курорт Гелендлtик копии листа записи
Единого государственного реестра юридических лиц и изменений, внесенных в

устав, с отметкой о государственной регистрацфи в десятидневный срок со дня
государственной регистрации изменений.

4.Постановление вступает в силу со дня

Геленджик> (в редакции
образования город-курорт

следующей редакции:
постановления возложить на

образования город-курорт

ия,

Глава муниципалъного обр
город-курорт Геленджик

азован
А. Богодистов

Yopu"r.u"r"
де"r{амjл



Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
по становлением администрации
муниципального образования
город-курорт Геленджик
от o4,0/./"Ol3 Ng_L/k-

измЕштмя,
внесенные в устав муниципального автономного

общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы J\b 12 имениМаршала Жукова

муницип€l.лъного образования город-курорт Геленджик,
утвержденный по становлением администрации

муницип€tJIьного образования город-курорт
Геленджик от 28 марта 2016 года J\Ъ941 (в редакции

постановления администр ации муниципального
образования город-курорт Геленджик

от 25 мая 2020 года М868)

1.Пункт 1.9 изложить в следующей редакции:
к1.9.собственник имущества Учреждения несет субсидиарную

ответственность по обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных
Гражданским кодексом Российской Федерации.).

2.Абзац пятый пункта 2.2 лризнать утратившим силу.
3.Пункт 2.б изложить в следующей редакции:
<<2.6.В соответствии с ук€ванными видами деятельности Учреждение

ок€lзывает следующие платные образовательные и иные услуги:
-обуrение по дополнительной

кЗа страницами школьного учебнико>;

общеобразовательной программе

-обучение в группах по адаптации детей к условиям школьной жизни по
про|рамме <<Школа будущих первокJIассников);

-обуrение работе на персонаJIьном компьютере;
-обучение фото-, кино-, видео-, радиолюбительскомУ Д9ЛУ, кройке и

шитью, вязанию, танцам;
-обучение основам мировой культуры, живописи, графики, скульптуры;
-предоставление горячих завтраков и горячих обедов обучающимся и

учителяМ, препоДавателяМ дополниТелъного образования, ведущим учебно-
воспитаТелъныЙ процесс, в тоМ числе в каникУлярныЙ период в рамках работы
лагерей дневного пребывания.)).

4.Раздел 2 дополнить пунктом 2.9 следующего содержания:
<2.9.учреждение может осуществлять присмотр и уход за детьми в

группах продленного дня.
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Решение об открытии гFуппы продленного дня и о режиме пребываниЯ В

ней детей принимается Учреасдением с учетом мнения родителей (законных

представителей) обуlающихся.
В группе продленного дня осуществляются присмотр и ухоД За деТЬМи, ИХ

воспитание и подготовка к i^rебным занятиям, а также могут проводиться

физкультурно-оздоровительные и культурные мероприятия.
За присмотр и уход за ребенком в группах продленного дня Учредитель

вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей),

и ее размер. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не

взиматъ ее с отдельных кrгегорий родителей (законных представителей)
обуlающихся в определяемых им случаях и порядке.).

5.Пункт 3.7 изложить в следующей редакции:
к3.7.Прием детей для получения начЕLльного общего образования

начинается по достижении ими возраста шести лет и шести месяцев При

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения
возраста восьми лет. По заявлению родитепей (законных представителей) детей
Управление вправе рЕ}зрешитъ прием детей в Учреждение на обучение ПО

образователъным программам нач€шьного общего образованиrI в более раннеМ
или более позднем возрасте. ,Щети с ограниченными возможностями ЗдорОВЬя

принимаются на обуtение по адаптированной общеобразовательной программе
только с согласия родителей (законных представителей) детей и на основании

рекомендаций психолого-медIlко-педагогической комиссии.
Прием несовершеннолетних граждан в Учреждение осуществляется

личному заявлению родителя, (законного представителя) ребенка

по
при

предъявлении оригинаJIа д()кумента, удостоверяющего личность роДИТеЛЯ
(законного представителя).

основании личного заявления.
Учреждение обязано ознакомить

(законных представителей) с Уставом
предоставлениrI и регистрационном

поступающего и (или) его родителей
Учреждения, со сведениями о дате

номере лицензии на осуществление

Прием в Учрелtдение совершеннолетних граждан проводится на

образовательной деятельност}I, свидетелъством о государственноЙ аккредитации
Учреждения, образовательными программами и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности, правами и обязанностями обучающихся.
Правила приема в Учреждение на уровни общего образования должны

соответствовать
образовании.

В приеме в
свободных мест в

В случае

требованиlIм, установленным законодательством об

tIредставители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую
общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в

Управпение.)).
6.Абзац третий пункта 3.8 изложитъ в следующей редакции:

Учреждение может быть отказано по причине отсутствия
Учреrкдении.
отсутствия мест в Учреждении родители (законные



<Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней.
.Щля обучающихся в 1-ом кJIассе устанавливаются дополнительные недельные
каникулы в середине третьеи четверти.).

7.Пункт 3.12 изложить в следующей редакции:
<3.12.Количество обуrающихся в классе опредsляется исходя из расчета

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдения требований
к расстановке мебели в учебных кабинетах.).

8.Пункты 3.21-3.22 изложитъ в следующой редакции:
<<З.2|.При реализации образовательных программ Учреждение создает

условия для охраны здоровья учащихсщ в том числе обоспечивает:
1)наблюдение за состоянием здоровья учащихся;
2)проведение санитарно-гигиенических, профилактических

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья
граждан в Российской Федерации;

3 )соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов;

4)расследование и учет несчастных слr{аев с обучающимися во время
пребывания в Учреждении в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре€Lлизации
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реЕ}JIизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего
образования, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения.

З.22,Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся в
Учреждении обеспечивается медицинским сотрудником государственного
бюджетного учреждения здравоохранения <<Городская поликлиника
города-курортаГеленджик> министерства здравоохранения Краснодарского
края в соответствии с договором медицинского обслуживания.)).

9.Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
(4.1.К компетенции Учреждения при организации образовательного

процесса по образовательным программам начаJIьного общего, основного
общего и среднего общего образования относятся:

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка гIащихся, правил
внутреннего трудового распорядка, иных локыIьных нормативных актов;

-материаJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в
государственными образовательными
государственными требов аниями, образователъными стандартами ;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и матери€lJIьных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

соответствии
стандартами,

с федеральными
федеральными
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_установление штатного расписания;
-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного проф ессионtlJIьного образования работников ;

-разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
-разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учреждения;
-прием учащихся в Учреждение;
-определение списка учебников в соответствии с утвержденным

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при
реЕtлизации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ нач€Lльного общего, основного общего, среднего общего образования,
а также учебных пособий, допущенных к использованию при реыIизации
указанных образовательных программ;

успеваемости и промежуточной
фор*, периодичности и порядка

-осуществление текущего контроля
аттестации учащихся, установление их
проведения;

-поощрение учащихся в соответствии с установленными Учреждением
видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной,
СпортивноЙ, общественноЙ, научноЙ, научно-техническоЙ, творческой,
эксперимонт€tльной и инновационной деятелъности;

-индивидуальныЙ учет результатов освоения учащимися образователъных
ПРограмм и поощрениЙ учащихся, а также хранение в архивах информации об
этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

-использование и совершенствование методов обучения и воспитания
образовательных технологий, электронного обучения;

-проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания учащихся и работников Учреждения;

-провOдение социаJIьно-психологического тестиров ания учащихся в цеJIях
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и
пСихотропных веществ. Порядок проведения соци€tлъно-психологического
тестирования учащихся в Учреждении уатанавливается федеральным органом
исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке и ре€Lлизации
ГосУдарственноЙ политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
общего образования;

-создание условий для занятия гIащимися физической культурой и
спортом;

-приобретение или изготовление бланков документов об образовании,
медалей <<За особые успехи в учении)>;

-содеЙствие деятельности общественных объединений учащихся,
родителеЙ (законных представителеЙ) несоверш9ннолетних учащихся,
осУЩествляемоЙ в Учреждении и не запрещенноЙ законодательством
Российской Федерации, в том числе содействие деятельности российского



движения детей и молодежи;
-организация научно-методичоской работы, в том числе организация и

проведение научных и мотодических конференций, семинаров;
-обеопечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

<<Интернет>>;

-иные воIIросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.>>.

10.Абзац третий пункта 4.3 изложить в следующей редакции:
(-создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении

практической подготовки учащихся, атакже безопасные условия воспитания, их
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения;)).

1 1.В абзаце десятом пункта 4.4 слова ((проекты отчетов)) заменить словом
((отчеты).

12.Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
<4.5.Учреждение несет ответственность в установленном

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и
здоровъе учащихся при освоении образовательной программы, в том числе при
проведении практической подготовки учащижся, а также за жизнь и здоровье
работников Учреждения при решизации образовательной программы, в том
числе при проведении практической подготовки учащихся, за реализацию не в
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,
качество образования выпускников. За нарушение или незаконное ограничение
права на образование и предусмотренных законодательством об образовании
прав и свобод учащихся,
несовершеннолетних учащихся,

родителей (законных представителей)
организации инарушение требований к

ОСУЩесТВЛению образовательноЙ деятельности Учреждение и его должностные
лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом
Российской Федер ации об административных правон арушениях. )).

1З.Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
к5.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является

ДирекТор, которыЙ осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения. Щиректор Учреждения н€lзначается Учредителем. С директором
Учреждения Учредителем заключается трудовой договор.

Щиректор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения.
Щиректор Учреждения обязан:
-обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
-обеспечивать постоянную работу над повышением качества

ПреДоставляемых Учреждением муниципальных услуг, выполняемых работ;
-обеспечиватъ составление и утверждение плана финансово-

хозяЙственноЙ деятельности Учреждения в соответствии с порядком,
определенным Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Фелерации, его выполнение в полном
объеме;
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-обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
муницип€LJIьного имущества в соответствии с порядком, оIIределенным
Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными
федера-lrьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в сфере бюджетной, на.поговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

- обеспечивать целевое и эффективноо использование бюджетных средств,
в том числе субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания, субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой
дисциплины в соответствии с законодttтельством;

-обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению рабоц
ок€ванию услуг;

-не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженно сти
Учреждения;

-обеспечивать сохранностъ, рациональное использование муниципальною
имущества, закрепленною за Учреждением;

-обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
Учреждения;

-согJIасовывать с Учредителем создание и ликвидацию филиалов, открытие
и закрытие представительств Учреждения в порядке, установленном
законодательством;

-обеспечивать открытость и доступность информации об Учреждении, его
деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями
федеральных законов;

-обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка,
труловой дисциплины работниками Учреждения;

-обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
приним€Iть необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники
безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья
работников Учреждения ;

-проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством ;

-обеспечивать наJIичие мобилизационных мощностей и выполнение
требований по |ражданской обороне;

-выполнять иные обязанности, установленные законодательством, а также
решеншIми Учредителя.

Щиректор Учреждения вправе:
-издавать приказы и отдавать распоряжения, обязательные для исполнения

работниками Учреждения;
-осуществлять подбор и расстановку кадров, производить их назначение

и увольнение в установленном порядке;
-поощрять и налагать взыскания на работников Учреждения;
-в пределах своей компетенции решать вопросы финансового и

материально-техническою обеспечения деятельности Учреждения;
-представлять Учреждение в государственных, муниципальных,
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общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;
-принимЕптъ участие в совещаниях, конференциях и иных мероприятиях, на

которых рассматриваются вопросы, связанные с деятельностью Учреждения;
-вносить на рассмотрение и обсуждение Учредителю предложения по

совершенствованию деятельности Учреждения;
-запрашивать, получать и полъзоватъся информационными матери алами и

норм€tтивно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих
должностных обязанностей;

-tIовышать в установленном порядке свою квалификацию.
щиректор Учреждения несет ответственность перед государством,

обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с
функцион€шъными обязанностями, предусмотренными квалификационными
требованиями, трудовым договором и Уставом.

,щиректор Учреждения несет ответственность за руководство
образовательной, воспитателъной работой и организационно-хозяйственной
деятельНостьЮ Учреждения, а также за реализацию программы р€lзвития
Учреждения.).

14.Абзац третий пункта 5.4 признать утратившим силу.
15.Пункт 5.8 изложить в следующей редакции:
(5.8.в Учреждении создается Наблюдательный совет в составе шести

членов.
В состав Наблюдательного совета входят:
-представитель Учредителя - l человек;
_представитель управления имущественных отношений администрации

муниципального образования город-курорт Геленджик - 1 человек;
-представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и

достижения в сфере образования,- 2 человека (по согласованию);
-представители работников Учреждения - 2 человека.
полномочия Наблюдательного совета устанавливаются сроком на 5 лет.
ОднО и тО же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число р€lз.
не могут быть членами Наблюдательного совета:
-директор Учреждения и его заместители;
-лица, имеющие Неснятую или непогашенную судимость.
.щиректор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с

правом совещательного голоса.
учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением
компенсации докумеНтаJIьно подтвержденных расходов, непосредственно
связанных С }п{астием в работе Наблюдательного совета.

Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения
только на равных условиях с другими гражданами.

решение о н€}значении членов Наблюдательного совета или досрочном
прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении
представителя работников учреждения членом Наблюдательного совета или
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досрочном прекраЩении его полномочиЙ принимается на общем собрании
работников Учреждения в порядке, предусмотренном пунктом 5.4устава.

полномочия члена Наблюдательного совета определяются фелеральным
законодательством.

председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета его членами, из их числа простым большинством
голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Компетенция Наблюдательного совета.
Наблюдательный совет рассматривает:
1)предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении

изменений в Устав;
2)предложения Учредителя или директора УчреждениrI о создании и

ликвидации филиа"гlов Учреждения, об открытии И закрытии его
представительств;

3)предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации
Учрежде ния или его ликвид ации;

4)предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5)предложения директора Учреждения об учасrrй У.rр.*дения в других
юридическиХ лицах, В тоМ числе О внесениИ денежныХ средстВ и иного
имущества в уставный (складочный) капитЕlл других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом Другим юридическим лицам, в
качестве r{редите ля или участника;

6)проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7)по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности

Учрежденияи об использовании имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8)предложения директора Учреждения о совершении сделок по

распоряЖениЮ имущесТвом, которым В соответствии с Федеральным законом от
3 ноября 2006 года J& l74-Фз <<об автономных учрежден иях>> Учреждение не
вправе распоряжаться самостоятельно;

9)предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10)предложения директора Учреждения о совершении сделок, в которых

имеется заинтересованностъ ;

11)предЛожениЯ директора Учреждения о выборе кредитных организ аций,
в которых Учреждение может открыватъ банковские счета;

12)вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности
Учреждения.

По вопросам, указанным в подпунктах 1,-4, 7 и 8 настоящего пункта,
наблюдателъный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим
вопросам решения после рассмотрения рекоменд аций Наблюдательного совета.

по вопросу, указанному в подпункте б настоящего пункта,
наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется
Учредителю. По вопросам, ук€}занным в подпункт ах 5 и 1 1 настоящего пункта,
наблюдательный совет дает заключение. Щиректор Учреждения принимает по
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этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного
совета.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 настоящего пункта,
Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора
Учреждения.

Порядок принятия решения Наблюдательным советом регулируется
Федеральным законом от З ноября 2006 года J\Ъ174-ФЗ (Об автономных
учрежденияю).

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут
быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие
органы Учреждения обязаны представить информацию по вопросам,
относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:
-Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,

но не реже одного раза в квартЕtл;
-Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по

собственноЙ инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного
совета или директора Учреждения.

Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний
Наблюдательного совета:

-первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также
ПеРВое Заседание нового состава Наблюдательного совета созываются по
требованию Учредителя. .Що избраниrI председателя Наблюдательного совета на
таком заседании председательствует старший по возрасту член
Наблюдателъного совета, за исключением представителя работников;

-проведение заседаний Наблюдательного совета осуществляется в
соответствии с регламентом заседания;

-РеГЛаМент Заседаний Наблюдательного совета формируется Учредителем
На ОСНоВе письменных предложений членов Наблюдательного совета,
Учредителя, директора Учреждения и утверждается председателем
Наблюдательного совета;

-работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов
по результатам работы Наблюдательного совета осуществляет ответственный
СеКРеТаРь Наблюдательного совета, выбираемыЙ на его первом заседании;

-ДИРеКТОР Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с
ПРаВОМ совещательного голоса. Иные приглашенные председателем
НаблЮдателъного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного
СОВеТа, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего
числа членов Наблюдательного совета;

-ЧЛеНы Наблюдателъного совета, директор Учреждения, а также лица,
ПРиВЛsкаемые по инициативе Наблюдательного совета для участия в его работе,
оповещаются не позднее, чем за пять рабочих дней о месте, дате и времени
ЗаСеДаниrI с одновременным представлением повестки дня, проектов решений и
необходимых справочных материulJIов ;
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-каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос.
в случае равенства голосов решающим является голос председателя

Наблюдательного совета;
-заседание Наблюдательного совета является правомочным, если на

заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета.
передача членом Набпюдательного совета своего голоса Другому лицу не
допускается;

-в случае отсутствия кворума заседание Наблюдательного совета
переносится на срок не более трех рабочих дней;

-в Сл}лrае отсутствия по уважительной причине члена Наблюдательного
совета он вправе в письменной форме представитъ в Наблюдательный совет свое
мнение, которое )лIитывается при определении н€}личия кворума и результатов
голосования;

-председателем Наблюдательного совета может быть проведено заседание
наблюдательного совета путем заочного голосования, посредством получения
письменных мнений членов Наблюдательного совета. Указанный порядок не
может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным
подпунктами9 и 10 настоящего пункта;

-заседания Наблюдательного совета и принятые им решения
протоколируются. Протокол оформляется в течение 5 рабочих дней со дня
проведения заседания Наблюдателъного совета, подписывается председателем
Наблюдательного совета и ответственным секретарем и в 10-дневный срок
доводится до сведения заинтересованных лиц;

-организационно-техническое и информационное обеспечение
деятелъности Наблюдательного совета осущесiвляет Учреждение, которое для
обеспечения деятельности Наблюдательного совета может привлекать на
ДОГОВОРНОЙ И КОНКУРСНОЙ Основе к работе Наблюдательного совета экспертов,
аудиторские, консультационные и иные специализированные организации.).

16.Пункт б.4 дополнить абзацем следующего содержания:
(к занятию педагогической деятельностью по основным

общеобразовательным программам допускаются лица,
образовательным программам высшего образования по

обучающиеся
специальностям

по
и

направпениям подготовки кобразование и педагогические науки) и успешно
прошедшие промежуточную аттестацию не менее
К занятию педагогической деятельностью
общеобразовательным программам допускаются
образовательным программам высшего образования по специальностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнителъных
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную
аттестацию не менее чем за два года обучения.

к занятию педагогической деятельностью в Учреждении не допускаются
иностранные агенты.)).

17.Абзац восемнадцатый пункта 6.6 изложить
((-длительный отпуск сроком до одного года

десятЬ леТ непрерывноЙ педагогической работы

чем за три года обучения.
по дополнительным

лица, обучающиеся по

в слодующей редакции:
не реже чем через каждые
в порядке, установленном
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федерапr"ury
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
ре€tлизаЦии госуДарственНой политикии нормативно-правовому регулированию
в сфере общего образования;).

18.Абзац четырнадцатыЙ пункта б.8 изложить в следующей редакции:((-ознакомление с Уставом, со сведениями о дате предоставления и
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельНости, свидетельством о государственноЙ аккредитации) с учебной
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образователъной деятельности в Учреждении;)).

19.Абзац четвертый пункта 6.10 изложить в следующей редакции:(-знакомиться с Уставом, со сведениями о дате предоставления и
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с
учебно-программной документацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление
деятельности;)).

, образовательной

20.Раздел б дополнить пунктом 6.14 следующего содержания:
<6.14.Права, обязанности И ответственность работников

Учреждения, занимающих должности инженерно -технических,
административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных,
медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции,
установлены законодателъством Российской Федерации, Уставом, правилами
внутреннего трудового распорядка и иными локалъными нормативными актами
учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.)).

21.Раздел 8 изложитъ в следующей редакции:
<8.Порядок принятия локалъных актов Учреждения

в Учреждении принимаются лок€lльные акты, содержащие нормы,
регулирующие образовательные отношения и иную деятельность,
осуществляемую Учреждением в пределах своей компетенции и в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

локальные акты принимаются директором Учреждения в соответствии с
установленной компетенцией, за исключением вопросов, отнесенных
федералъными законами или Уставом Учреждения к компетенции учредителяучреждения, наблюдателъного совета Учреждения или иных органов
Учреждения.

локалъньте акты директора Учреждения издаются в форме приказов,
которыми Могут Утверждаться Положения, правила, Порядки, инструкции,
регJIаменты и иные документы.

лока-гlьные акты Учреждения, ухудшающие положение учащихся или
работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об
образовании) трудовым законодательством положением, либо принятые с
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нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.)).

22.Пункт 10.4 изложить в следующ.Й р.дuкции:
к10,4,В случае прекраЩения деятельности, аннулирования лицензии наосуществление образовательной деятелъности, лишения государственнойаккредитации' истечения срока действия государственной Ь*пр.л"rацииучреждения Управление объспечивает перевод учащихся с согласия их

родителей (законных представителей), дру.ие организации, осуществляющие
образовательную деятельность по основным оър*о"ur.п"*rrrno программам
соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществлениятакого перевода в зависимости от уровня образовательных программ
устанавливаются 

_ федеральным органом исполнителъной 
- 

"nb.r",осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политикИ и нормаТивно-правовомУ регулированию в сфере общего образования,
или федераJIьным органом исполнителъной власти, осуществляющим функциипо выработке и реЕlлизации государственной политики и Еормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образован ия.>> .

Началъник управления имущественных
отношений администрации муниципального
образования гор од-курорт Геленджик Ю.Ю. Сомова

ц-
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